
 دانش در حوزه توسعه و پشتیبانیعلوم پزشکی جندی شاپور اهواز در جشنواره مدیریت  جدول تجربیات برتر دانشگاه

 

 

 

 تجربهکد  نگارنده اصلی حوزه عنوان تجربه ردیف

1 
 COVID-19 در قالب طرح نظام ثبت COVID-19 ایجاد بانک اطلاعاتی

 در استان خوزستان

 یآمار و فناور

 اطلاعات

 5862 دکتر جواد زارعی

5 
های پژوهشی وزشی جهت ایجاد و ویرایش پروفایلتهیه ویدئوهای آم

 اعضای هیأت علمی
 5822 ابراهیمینسیم 

3 

 اطلاعات نوین استفاده از نظامآموزشی جهت  راهنمایتهیه 

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی ایران پزشکی پژوهشهای

 
 5866 مریم زاهدیان

4 
با   91ها و جلوگیری از انتشار بیشتر ویروس کوویدکاهش هزینه

 های غیرحضوریبرگزاری آموزش

 منابع انسانی

 5364 همتیابوالفضل 

2 

آموزش و توانمندسازی و افزایش  تعداد  پرستاران دوره دیده در 

دانشگاه علوم پزشکی اهواز و کلان 91در بحران کووید  ICUبخش 

 4منطقه آمایشی 

 5362 لیدا ممبینی

8 
جابجایی نیروی انسانی بیمارستان های درگیر کرونا به منظور 

 جلوگیری از خستگی و فرسایش نیروها
 5462 سمیه رحمانی

7 
صورت های آموزش مداوم بهریزی و اجرای برنامههماهنگی، برنامه

 غیرحضوری و مجازی )وبینار(
و  یبانیپشت

 یخدمات رفاه

 5466 شوکت تاراج

6 
لغایت  9911خرید متمرکز اقلام حفاظتی کرونا ویروس از اسند ماه 

 9411دی ماه 
 5725 نوراله نیکخواه

 5723 طاهره مرادی روزه 11تامین نیروی  2

12 
تاثیر بیماری ناشی از ویروس کرونا بر کاهش درآمدها و افزایش 

 هزینه ها در دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز

منابع مالی و 

 بودجه

 5425 محمد صادق سلحشور

11 
در گروه ویروس  VTM (Viral Transport Media)تهیه محیط 

 شناسی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز

 
 5432 دکتر منوچهر مکوندی

15 
به تجارب موفق   91کم توجهی کمیته مدیریت بحران کنترل کووید 

قبلی در زمینه  وجود ساختار های اثر بخش و کارآمد همکاری بین 

 بخشی در حوزه سلامت
 1272 الهام احمدپور



13 
چرخه مدیریت بهره وری در مرکز آموزشی درمانی امام اجرای 

خمینی )ره( اهواز )اتاق عمل جنرال( و تاثیر آن بر بهبود شاخص 

 های اتاق عمل و افزایش درآمد

توسعه سازمان 

 و تحول اداری

سید احسان سادات 

 ابراهیمی
5325 

14 
استفاده از ظرفیت فضای مجازی برای کاهش مراجعات حضوری در 

 مه گیری بیماری کروناایام ه
 5782 مصطفی نیکی

12 
وزارت متبوع  92/9/11/د مورخ 911/9441اجرای کامل بخشنامه 

درخصوص تطبیق و همسان سازی کارکنان قراردادی با کارکنان 

 پیمانی
 5622 لیدا زنگنه

18 

راه اندازی کلینیک سرپایی تزریق رمدسیور و کاهش بار مراجعه 

کووید و همچنین کاهش ضریب اشغال تخت بیماران مبتلا به 

 بیماران مبتلا به بیمارستانها
 برنامه ریزی

 5357 محمد کاروانی

 5344 نگار صفاپور کارکردهای مدیریت منابع انسانی در کشاکش بحران کرونا 17

16 
به رنگ قرمز بر پرونده های بستری بیماران  covid19 الصاق لیبل

 کرونایی
 5862 فهیمه زرگانی

12 

مشکلات در درمان مبتلا به بیماری کرونا بستری در بخش های ویژه 

 9911کرونا درزمستان 

 
 سایر

 5628 آذر مولوی

52 

کوروناویروس )ویژه  ICUطراحی، تدوین و برگزاری دوره آموزشی 

در راستای اجرای مصوبات کمیته  91پرستاران( در بحران کووید 

دانشگاهی مقابله با کوروناویروس معطوف به تأمین کادر پرستاری 

 91-های ویژه کوویدتخصصی مراقبت

 5448 سجاد رستمی


